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一般財団法人大阪府みどり公社  理事長候補者公募 実施要領 

 

 

１ 大阪府みどり公社の概要 

一般財団法人大阪府みどり公社（以下「当公社」という。）は、「大阪府における

地域社会と調和のとれた農林業などの振興を図るとともに、地球環境の保全及び自

然環境の回復等良好な生活環境の保全を推進し、もって府域の均衡ある発展に寄与

すること」（定款第 3条）を目的として活動している法人です。設立は昭和 61年 2

月 28日であり、平成 24年 4月１日に一般財団法人に移行しました。 

当公社は、「大阪府の出資法人等への関与事項等を定める条例」（平成 18年 3月

28日大阪府条例第 71号）に規定する指定出資法人として府と密接に協力して事業

実施するとともに、国・市町村・民間事業者との事業を幅広く展開しています。 

【農政分野】大阪府知事から「農地中間管理機構」の指定を受けており、農地所有

者から農地を借り受け、農業者等へ貸し付ける事業。また、就農者や企

業の農業参入の支援を行う事業など 

【自然環境保全分野】指定管理者として「大阪府民の森ちはや園地」及び「大阪府

立金剛登山道駐車場」の管理運営を行う事業など 

【環境分野】大阪府知事から「大阪府地球温暖化防止活動推進センター」の指定を

受けており、温暖化防止対策の普及啓発や情報提供を行う事業。また、

環境分野の調査・相談支援を行う事業など 

【林政分野】大阪府からの委託により、「森林整備・木材利用促進支援センター」と

して、市町村が行う森林環境譲与税を活用した森林整備・木材利用への

技術的支援や情報提供を行う事業など 

※ 関連資料（事業計画書、事業報告書、決算書等）は、当公社ホームページに掲

載しています。  

URL： https://osaka-midori.jp/ 

 

２ 募集内容  

（1） 募集ポスト 

理事長候補者（常勤） 1名  

（2） 主な職務内容  

法人を代表し、法人の業務を執行する 

（3） 応募資格  

次のすべての要件を満たす者 

① 常勤の理事長として当公社の業務運営に専任できる者 

https://osaka-midori.jp/
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② 企業・団体等の役員、管理職等として、業務運営、組織マネジメントの経

験を有する者 

③ 一般社団法人及び一般財団法人に関する法律（平成 18年法律第 48号）第

177条により準用する第 65条第 1項に定める欠格事由に該当しない者  

④ 暴力団員（暴力団員による不当な行為の防止等に関する法律(平成 3年法律

第 77号。以下「暴対法」という。)第 2条第 6号に規定する暴力団員をい

う。以下同じ。）でない者  

⑤ 暴力団（暴対法第 2条第 2号に規定する暴力団をいう。以下同じ。）又は暴

力団員に対して資金等を提供し、又は便宜を供与するなど、直接的若しくは

積極的に暴力団の維持運営に協力又は関与していない者  

（4） 求める知識・経験等  

① 高度なマネジメント能力を有し、組織の長として経営感覚に優れ、決断力、

実行力、リーダーシップ及び調整力を有する者 

② 当公社が実施している農政分野、自然環境保全分野、環境分野、林政分野に

係る知識又は経験を有する者 

③ 情勢の変化に対応できる柔軟な思考を有し、新たな事業分野にチャレンジで

きる意欲や能力を有する者 

④ 高度なコンプライアンスやガバナンス強化の意識を有し、公平性と透明性を

確保の上、職務を遂行できる者 

 

３ 任期  

令和 8年 6月の理事会から令和 10年 6月の定時評議員会終結の時まで  

 

４ 応募期間  

令和 7年 11月 25日（火）から令和 7年 12月 25日（木）まで  

 

５ 提出書類及び応募方法  

(1) 提出書類 

① 理事長候補者選考申込書（別添様式） 

② 履歴書（厚生労働省履歴書様式を使用、写真添付のこと）  

※厚生労働省履歴書様式は下記のハローワークのページにあります。  

https://www.hellowork.mhlw.go.jp/member/career_doc01.html 

③ 職務経歴書（様式自由、A4 縦長横書）  

※ 企業・団体等の規模・事業内容、役職名、職務実績等を記載してくださ

い。  

※ 上記２(3)②に該当する経歴の部分に☆印を付してください。 

https://www.hellowork.mhlw.go.jp/member/career_doc01.html
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④ 小論文 

＜課題＞ 

・ 大阪府みどり公社の役割と課題を踏まえた今後の事業の展開について 

＜字数等＞ 

・ 2,000字程度（A4用紙、横書き）で作成してください。 

・ 日本語で作成され、未発表のものに限ります。 

・ 論文の始めにタイトル、氏名を記入してください。 

(2) 提出期限、提出方法 

＜提出期限＞ 

令和 7年 12月 25日（木）必着 

＜提出方法＞ 

当公社あて（「12 問合せ・応募申込先」参照）、特定記録で郵送してください。  

 

６ 選考方法等  

当公社が設置した選考委員会の選考により、理事長候補者を決定します。 

なお、選考の結果、適格者がいない場合、「合格者なし」とします。 

(1) 一次選考  

・ 履歴書、職務経歴書、小論文により審査します。  

(2) 二次選考  

・ 一次選考を通過した者に対して、面接審査を行います。  

・ 二次選考は令和 8年 2月 25日（水）に行う予定です。詳細は、文書で通知し

ます。 

・ 面接に必要な交通費については各自でご負担をお願いします。  

(3) 選考結果  

・ 文書により通知します。電話での合否照会には応じません。  

 

７ 理事の選任、理事長の選定 

上記選考結果を踏まえ、評議員会（令和 8年 6月予定）において理事の選任決議

を行い、さらに、理事会（令和 8年 6月予定）において理事長（代表理事）の選定

決議を行います。 

 

８ 勤務条件 

役員につき勤務時間等の定めはありませんが、基本的に当公社職員に準じます。  

＜参考：当公社職員の勤務条件＞ 

(1) 勤務場所  

大阪市中央区南本町二丁目 1番 8号 創建本町ビル 5階  
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(2) 勤務時間  

9:00～17:30（休憩 45分）  

(3) 休日 

土曜日及び日曜日、国民の祝日に関する法律に規定する休日  

年末年始（12月 29日から翌年の 1月 3 日まで） 

 

９ 報酬  

(1) 報酬額（現行） 910万円程度 

※ 報酬額は、大阪府が定める基準額に準じて、当公社の経営状況を考慮しなが

ら決定しています。なお、「大阪府の出資法人等への関与事項等を定める条例」

に基づく経営評価の結果や報酬基準額の見直し、経営状況等により、報酬額が

増減する場合があります。  

(2) 交通費は別途支給します。 

(3) 賞与・退職金は支給しません。  

 

10 社会保険  

健康保険（全国健康保険協会）、厚生年金保険  

 

11 その他  

・ 障がいのある人への合理的配慮など受検上の配慮が必要な場合は、事前にご相

談ください。 

・ 応募書類等送付された個人情報は、採用及び採用後の人事管理に関してのみに

利用し、それ以外の目的には使用しません。情報は、当公社個人情報保護規程に

基づき適正に管理します。 

・ 提出された応募書類は返却しません。 

・ 応募資格がないことや、提出書類の記載や口頭説明の内容が正しくないことが

判明した場合は、合格を取り消すことがあります。 

 

12 問合せ・応募申込先  

〒541－0054 大阪市中央区南本町二丁目１番８号 創建本町ビル 5階 

一般財団法人 大阪府みどり公社 総務企画チーム 

電 話（代表）06-6266-1163  ＦＡＸ 06-6266-8665 
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一般財団法人 大阪府みどり公社 

理事長候補者選考申込書 
 

 

全て自筆で記入してください 

フリガナ  

氏    名  

生 年 月 日  

フリガナ  

現  住  所 

〒 

電 話 番 号  

携 帯 電 話  

 

私は、一般財団法人 大阪府みどり公社の理事長候補者選考に申込みます。 

なお、私は、「一般財団法人大阪府みどり公社  理事長候補者公募 実施要領」

に掲げてある応募資格をすべて満たしています。また、履歴書及び職務経歴書の

記載事項は事実に相違ありません。 

 

 

令和  年  月  日 

 

 

氏名                    

（押印不要、自署） 

 

 


